
В случае невыполнения требований
ОТКРЫТОЕ ПИСЬМО ГЛАВЕ АДМИНИСТРАЦИИ КЕЖЕМСКОГО РАЙОНА ГОВОРСКОМУ В. 
Е.
ОТ КОЛЛЕКТИВА РАБОТНИКОВ КЕЖЕМСКОЙ СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ
Просим Вас разъяснить коллективу Кежемской средней школы сложившуюся 
ситуацию в связи выплатой заработной платы с марта 199б года и 
отпускных за проработанное время.
В коллективе создалась напряженная обстановка: нет возможности 
нормально питаться и содержать своих детей, вывезти их на 
обследование и лечение в городскую больницу, нет средств для 
обучения детей-студентов и приезда их на каникулы домой.
Часть учителей намерены уволиться и выехать за пределы района; наши 
дети могут остаться без необходимых педагогов. Остальные учителя не 
видят перспективы для дальнейшей жизни в Кежме. Нищенское 
существование влачат технические работники школы, зарплата которых 
составляет 150—200 тысяч рублей.
26 июня 1996 года на экстренном собрании работников школы было 
принято решение: «В связи с задержкой финансирования учителям и тех. 
персоналу находиться на рабочих местах, выполняя должностные 
обязанности и работы по ремонту школы, до тех пор, пока не будет 
погашена задолженность по заработной плате и отпусыскным».
Коллектив также обратился в краевую инспекцию труда с заявлением о 
нарушении Указа президента № 720 от 16 мая 1996 года с целью 
проверки финансирования нашего района
Мы заявляем, что если положение а ближайшее время не изменится, то 
коллектив Кежемской средней школы официально, через судебные органы 
объявит бессрочную забастовку, с 15 августа 1996 года.
На сегодняшний день просим Вас решить и следующие вопросы:
1. Ежемесячная оплата телефонных услуг и электроэнергии только за 
тот месяц, за который получена заработная плата.
2. Ускорение оплаты льготных проездов за прошлой год.
3. Отоваривание продуктами через взаимозачеты с единственной 
действующей государственной торговой организацией К-100.
ПОТАПОВА, АРЕФЬЕВА, НОВИКОВА... — всего 35


